Veel mensen hebben de neiging zich druk te maken
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doe leuke dingen met leuke mensen. In de praktijk

blijkt meestal dat die resterende 20% dan vanzelf ¢ Basisboek voor de ErgoCoach,
ook wel komt. Elsevier Gezondheidszorg®.

* Hoe krijg ik mijn collega’s zo ver?
Praktijkblad Preventie?.
* Gezond & Zeker Dossierinformatiefolder
I 'Verzorg de planten, niet het onkruid’ fysieke belasting voor ergocoaches,
nummer 2 ‘Draagvlak creéren’.
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